
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลดอนทราย 

เรื่อง มาตรการการใช้ดุลพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ของเทศบาลต าบลดอนทราย 

 
  เทศบาลต าบลดอนทราย มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พงศ. 2542 และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหาร
กิจการของเทศบาล ควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา มีอ านาจใน
การสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจ
ทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ 
หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ  
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งในการใช้ดุลพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
เทศบาลต าบลดอนทราย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหารไว้ ดังนี้ 
  1. การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด
โดยอิสระ 
  2. ขั้นตอนการใช้ดุลพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
     2.1 ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
     2.2 ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (2.1) ที่เกี่ยวข้องและเป็น
สาระส าคัญ  
     2.3 ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า
กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้
หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

  จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่   4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
 
 
      (นายมานพ  ช่วยมณี)  
          นายกเทศมนตรีต าบลดอนทราย 
 


